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INDIVIDUEL

COACHING

EVERYBODY IS
A GENIUS




STYRKEFOKUS SKABER
VZARDIFULD UDVIKLING

Forskning* viser, at folk der fokuserer p& at bruge deres styrker far
mange gevinster ud af det.

Ndar vi leerer at bruge vores styrker, udnytter vi vores potentiale i langt
hojere grad og pd en bedre mdde.

| STRENGTHS tilbyder vi en raekke coachingprogrammer, der hjeelper dig
med at forstd dine individuelle styrker og faldgruber, og coacher dig til
at genkende og anvende dine styrker til at @ge dit engagement,
ydeevne og livskvalitet.

Undersggelser viser at vi er:

6x mere tilbajelige til at veere engageret pd
Q jobbet nér vi bruger vores styrker.

mere enige i, af vi har mulighed for at
=) 6x gere det, vi ger bedst, hver dag.

3x mere tilbgjelige til at have en hgjere
* livskvalitet, ved et dagligt fokus pd&

styrker.

* Gallup 2013. State of the Global Workforce.
** Gallup 2015. Metaanalyse.

ALLE HAR TALENTER
OG KAN UDVIKLE DEM
TIL STYRKER

STRENGTHS



AT VARE
STYRKEFOKUSERET
GOR DIG TIL MERE AF
DEN DU ALLEREDE ER

Don’t change - Grow!

STRENGTHS

COACHING PROGRAMMER
MED MANGE MULIGHEDER

Vores individuelle coaching giver deltageren konkret indsigt i
egne styrker, viden og veerktgjer til bedre at udnytte dem.

Coaching muligheder:

+ Testtilbbagemelding

« Personlig udvikling

+ On-boarding

+ Re-bording

» Karriereudvikling

« Afvikle stress

» Forege personlig wellbeing

» Ledelsesudvikling

Alle forlgb indeholder:
* En test og en rapport, der praecist viser hvilke talenter man har.
* En reekke coaching sessioner.

* Individuelle opgaver.




COACHING PROGRAMMER
DER SKABER RESULTATER

Vores coaching programmer er alle opbygget af en raekke elementer der
til sammen gor den store forskel.

Gallups CliftonStrengths eller TT38 test og rapporter er et godt
udgangspunkt for at udvikle ens potentiale. Profilrapporten viser tydeligt
ens styrker. Men en test og en rapport alene gor desveerre sjaeldent den
store forskel.

Erfaringen viser, at coaching forbedre nyttevaerdien af en test vaesentligt.
Alle coaches i STRENGTHS har mange &rs erfaring med coaching og er
specialister i styrkepsykologien. Dette sikre en hgj kvalitet og en stabil og
varig uvdvikling.

CliftonStrengths

Your CliftonStrengths 34 Results

TT38 Talentgrafen
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Roter din telefon for at se flere detaljer.
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STRENGTHS TEAMET

GALLUFP CERTIFIED
Strengths Coach

CEOQ. Christian Holst er Danmarks ferste
Gallup Certified Strengths Coach. Christian
har mere end 20 érs erfaring som leder,
coach, konsulent og underviser.
Jobmaessigt har Han har erfaring med at
levere skreeddersyede lasninger fil b&de
det private og offentlige. Christians fokus
er styrkebaseret ledelse, team og
organisationsudvikling.

STYRKER:
Input | Intellektualitet | Forbundenhed |
Betydningsfuldt | Leering

Mail: christian@strengths.dk

GALLUFP CERTIFIED
Strengths Coach

Associeret Partner. Merel Wolff er
erhvervspsykolog og proceskonsulent
med mere end 15 dars erfaring inden for
HRM og ledelsesudvikling. Hun har
omfattende international erfaring som
team- og individuel coach i store
multinationale virksomheder og i den
akademiske verden. Hendes tilgang er
systemisk og I@sningsorienteret.

STYRKER:
Strategisk | Forbundethedl Maksimere | WOO
| Positivitet.

Mail: merel@strengths.dk

STRENGTHS

GALLUIM CERTIFIED

Strengths Coach

Partner. Karin Range er Norges forste
Gallup Certificerede Strengths Coach og
har mere end 30 &rs erfaring som leder
indenfor publishing og markefing i Norge,
Sverige og Danmark. Karins
specialistomrdéder er: styrkebaseret
individuel og teamudvikling, ledelse og
kulturforandringer.

STYRKER:
Input | Forbundethed | Laering |
Intellektualitet | Tilpasning.

Mail: info@strengths.no

GALLUP CERTIFIED
Strengths Coach

Associeretpartner. Sissel Andersen
har stor erfaring fra ledelse i Gjensidige
Forsikring, indenfor tilpasnings- og
forandringsprocesser, salgsledelse,
kommunikation, konflikth&ndtering og
personaleledelse for b&de store og smé
koncerner. Sissels har fokus p& at
hjeelpe ledere med at forlase
potentialet i medarbejdere og teamet.

STYRKER
Individorienteret | Koordinerende | Relaterende |
Ansvarlig | Fremtidsorienteret.

Mail: info@strengths.dk



DERFOR SKAL DU BRUGE

“Jeg har set og prevet mange
personprofiler, men denne med
fokus pa styrker er suveraent det
bedste, jeg har oplevet. Bade
som en personprofil, men ogsa
den tilhgrende coachingsession
har vaeret vaerdiskabende.”
Head of PM, SiemensGamesa

“CliftonStrengths flytter fokus
fra en mangel-tankegang fil et
oget fokus pd udvikling af
eksisterende styrker og til at
hente styrker i organisationen
mere tvaerfagligt end tidligere.
P& den made er vores
organisation blevet storre.
CliftonStrengths er et
kontinuerligt vaerkigj, som blot
giver mere og mere output, jo
mere du bruger det. Vi er kun
lige begyndt.”

HR Manager, Volvo Cars, Danmark

STRENGTHS

” Jeg har deltaget i mange
selv-udviklingsforleb i Iebet af
min HR karriere, men dette var
meget speciel. Det var helt
tilpasset opfattelsen af at
fokusere folks udvikling pa
deres styrker, ikke deres
svagheder.”

HR Manager, Novo Nordisk

“Vi forseger at fa jobbet til
at passe til vores ansatte i
stedet for at fa folk til at
passe til jobbet. Vi fokuserer
pd, hvad folks naturlige
styrker er, og bruger vores
ledelsestid pé at finde
madder, hvorpd de kan bruge
disse styrker hver dag

Chief Operating Officer,
Facebook

STRENGTHS

STRENGTHS er certificeret i at coache personer, teams, ledere og
ledergrupper ud fra Gallups CliftonStrengths.

STRENGTHS har en samarbejdsaftale med Gallup, der blandt
andet betyder, at vi har adgang til en reekke af deres vaerktgjer
oversat til dansk. Desuden holdes vi opdateret med de sidste nye
undersogelser og vaerktejer pd markedet

“Most people think they know what they are good at.
They are usually wrong .. and yet, a person can

perform only by strengths.”
Peter Drucker

STRENGTHS GALLUP CERTIFIED
Certified Coach G Strengths Coach

/@ E2GROW CERTIFIED
Lel7M) HIGH PERFORMING




KONTAKT OS FOR EN
UFORPLIGTENDE SAMTALE

STRENGTHS


https://strengths.dk/

5. |We Asked a Group of People How CliftonStrengths Changed Their Life
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https://vimeo.com/413360773/973137b4a4

STRENGTHS


https://vimeo.com/413360773/973137b4a4
https://vimeo.com/413360773/973137b4a4
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