


*   Gallup 2013. State of the global workforce.
** Gallup 2015. Metaanalyse.
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Forstå, anerkend og 
udnyt de individuelle 
styrker

Skab stærke partnerskaber Udnyt teamets 
samlede  talenter og 
styrker bedst muligt 

Teamudviklingen af teamet sker i tre faser:



Team coaching 
sessioner

Digital 
coaching 
og vane 

opbygning

Individuelle  
ledelses 
coaching
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https://strengths.dk/
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